SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE, LAZER E TURISMO

“CORINA GARCIA DE AZEVEDO”

E-mail: demec.platina@gmail.com
Rua Miguel Lopes Montes, n° 648- Centro — CEP: 19.990-017

Telefone: (018) 3354-1124.

Platina,15 de junho de 2023.

OFICIO N° 127/2023

ASSUNTO Atende solicitagdo expressa no Requerimento n° 8/2023 - Camara
Municipal de Platina

INTERESSADA | Claudinir Ladeira de Oliveira

[lustrissima Senhora Vereadora,

Sirvo-me do presente para encaminhar & Vossa Senhoria as
explicagdes pertinentes e a documentagdo comprobatoria a sua solicitagéo, expressa no
requerimento supramencionado.

= Esclareco que a minuta do Projeto de Lei ainda tramita entre a
Secretaria da Educagdo e o Gabinete de Senhor Prefeito Municipal, para ajustes
determinados pelo Departamento Juridico.

Ressalto que a revisdo do Estatuto e Plano de Carreira e

dos gestores municipais, e muita determinag@o do Chefe do Poder Executivo, que expediu
um Decreto Municipal (anexo) definindo uma Comissdo Especial para discutir e propor
alteragdes na lei vigente que impactasse na valorizagdo dos profissionais.

A comisséo foi constituida por representantes de cada classe que foram indicados pelos

Ressalto ainda que as solicita¢des dos itens 2 e 3 estdo em anexo.

Sendo s6 para 0 momento aproveito a oportunidade para reiterar
votos de estima e consideragio

- Atenciosamente,

Secretiria Municipal de Edu ¢ap, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo de

Platina

Imo. Senhor

Alexandre Roberto Nogueira

Presidente da Cimara Municipal de Platina




Prefeitura Municipal de Platina

ESTADO DE SAC PAULO mm@mm ;

CNPJ 44.543.999/0001-90

Terra querida. plena de humidade e cidadana.

Gestao 20212024
Fones: (18) 3354-1171 | 3354-1182 | 3354-1261 | 99632-9019
site: www.platina.sp.gov.br | e-mait: secretaria@platina.sp.gov.br

NO. 187 DE .

“Nomeia comissdo para a revisio do Estatuto e Plano
de Carreira dos servidores do Quadro do Magistério
Publico do Municipio de Platina, e da outras
providéncias correlatas”.

WAGNER ROBERTO DE LIMA, Prefeito Municipal no uso
de suas atribuicbes legais conferidas na Lei Organica do
Municipio disposto nos Artigos 105, Inciso V e 155, Inciso I;

Considerando o que dispde a Meta 18 da Lei Federal 13
005/2014 - Plano Nacional da Educa¢do e a Lei do Piso
Nacional do Magistério, Lei Federal n® 11.738/2008;

Considerando a meta 18 da Lei Municipal n® 1 131, de 18
de junho de 2015, Plano Municipal de Educacdo;

Considerando a necessidade de compatibilizacdo dos
dispositivos legais acima citados, para formulacdo do projeto
de lei de revisdo do Estatuto e Plano de Carreira dos
servidores do Magistério Publico do Municipio de Platina.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica instituida a Comissdo de Revisao do Estatuto e Plano de

Carreira dos Servidores do Magistério, Lei Municipal n® 105, de 05 de dezembro de 2011, a ser
composta pelos sequintes membros:

I - Um representante da Secretaria Municipal de Educacdo.

IT- Um representante do setor juridico da Prefeitura Municipal, indicado pelo chefe do
executivo.

III- Um representante do setor de financas da Prefeitura Municipal, indicado pelo
chefe do executivo.

IV- Um representante dos professores da Educacdo Infantil da Rede Municipal de
ensino, eleito pelos pares.

V- Um representante dos professores do Ensino Fundamental (anos iniciais) da Rede
Municipal de Ensino, eleito pelos pares.

VI- Um representante do Nicleo da Direcdo das Escolas, eleito pelos pares,

VII- Um representante dos Profissionais da Educacgo, eleito pelos pares,

VIII- Um representante dos coordenadores pedagdgicos, eleito pelos pares.

Parégraifo Unico. A referida (;omisséo devera ser instalada no prazo de 10 dias a contar da
publicacdo deste decreto, através de portaria expedida pelo chefe do executivo.
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Prefeitura Municipal de Platina

ESTADO DE SAO PAULD
CNPJ 44.543.999/0001-90

Terra querida, plena de humidade e odadania
(Geslao 20212024 fitt
Fones: (18) 3354-1171 | 3354-1182 | 3354-1261 | 99632-9019 i

site: www.clatina so.aov.br | e-mail: secretaria@olatina.so.aov.br
Artigo 2°. A Secretdria Municipal de Educagdo devera expedir normas
complementares para a realizagdo do Processo de Revisdo do referido Estatuto e Plano de

Carreira do Magistério, no prazo de 30 dias, estipulando as acOes esperadas e os respectivos
prazos.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposicGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Platina, 30 de novembro de 2021.

R

I?IEIE“K BERTO DE LIMA
Prefeito Municipal de Platina

Publicado e registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de
Platina, em 30 de novembro de 2021.

Diretora de Secretaria




ESTADO DE SA0 PAULD

CIMPJ 44.543.999/0001-90 ¥ _
Fones: (18) 3354-1171 | 3354-1182 | 3354-1261 | 99632-9019 e e

stte: www.platina sp.gov.br | e-mail secretaria@platina. sp.gou.br

PORTARIA N°. 110/2021, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021.

“INSTITUI COMISSAO ESPECIAL PARA ANALISE, E
APRESENTACAO DE PROPOSTA PARA REVISAO DO
ESTATUTO, PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
SALARIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO
QUADRO DO MAGISTERIO”,

WAGNER ROBERTO DE LIMA, Prefeito Municipal no
uso de suas atribuigbes legais conferidas no disposto do
Artigo 105, Inciso IX e Artigo 155, Inciso II da Lei
Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO que hd necessidade de revisdo do
Estatuto, Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores
Municipais do Quadro do Magistério, atendendo as
disposigbes do Decreto Municipal n°. 1875/2021, de 30 de
ndvembro de 2021.

- CONSIDERANDO que a participacdo dos profissionais no

processo de revisdo é essencial para que os objetivos sejam

'« alcancados, devendo para isso ser nomeada comiss3o
especial para tal finalidade.

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica consthuida a Comissio Especial para andlise, revisio e
apresentacdo de propostas para a revisdo do Estatuto Plano, de Cargos, Carreira e Saldrios do
Quadro do Magistério Municipal, que assim sera composta:

I. Maria Cristina De Micheli Azevedo RG: 12.431.242-1 - Secretdria Municipal de
Educacao.

IL. Joel Fonseca Junior — RG: 14.884.758 - Representante do setor juridico da
Prefeitura Municipal de Platina. '

III. Franciele Aiminda de Souza Santos ~ RG: 40.066.962-6 - Representante do
setor de financas da Prefeitura Municipal.

IV. Vanessa Aparecida Borges — RG: 40.669.401-1 Representante dos
professores da Educacdo Infantil da Rede Municipal de ensino;

V. Jose Mauricio Correa — RG: 26.735.822-2 - Representante dos professores do
Ensino Fundamental (anos iniciais) da Rede Municipal de Ensino.

VI. Valkiria Ribeiro Garcia .Marcelo — RG: 25.643.881-X - Representante dos

Rua Jodo de Souza Martins, 550 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP
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Prefeitura Municipal de Platina _

ESTADO DE SAO PAULO  —— / :
CHP) 44.543.999/0001-920 :
Fones: (18) 3354-1171 | 3354-1182 | 3354-1261 | 99632-9019, hﬂﬁm-m.m

site: www.platina sp.gov.br | e-maik secetaria@plating sp.gov.br %?,
Diretores das Escolas.
VII. leticia Mariane da Silva — RG: 49.205.680-8 - Representante dos
Profissionais da Educacdo.
VIII. Ana Maria de Carvalho - RG: 26.354.179-4 - Representante dos
coordenadores pedagdgicos.
Artigo 2°. A Comissdo ora constituida terda amplos poderes para requisitar documentos e
informagBes afetos a missdo confiada.

Artigo 3°. O prazo para conclusdo dos trabalhos serd de 03 (trés) meses, podendo ser
prorrogado conforme necessidade da comissdo.

Artigo 4°,. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicaggo.
Artigo 5°. Revogam-se as disposigbes em contrario.
Prefeitura Municipal de Platina, 30 de novembro de 2021.

Vi

Publicado e registrado na Secretaria da Prefeitura
Municipal de Platina, em 30 de novembro de 2021. :
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FLAVIANA RIBETRO DA SILVA BOTAO
Diretora de Secretaria

Rua Jcno de Souza Martins, 550 - CEP 19.990-000 - PLATINA -
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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO RESPONSAVEL
PELA REVISAO E ATUALIZAGCAO DO ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PLATINA.

Aos vinte e seis dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, as nove
horas, reuniram-se na Sala de Computacdo da Escola Municipal de Ensino
Fundamental Professora Terezinha Aparecida Gongalves, os membros da
Comissao Especial criada pelo Decreto n°® 1875/2021, do chefe do Poder

Executivo, para estudar e propor sugestdes no Projeto de Lei que objetiva

atualizar o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de

Platina. Dando inicio a reunido a senhora Fatima do Carmo Silva Galvanin,
responsavel técnica da revisdo do Projeto de lei, esclareceu que a pauta do
encontro é a discussdo de dois temas pendentes na Minuta do Projeto;
agradeceu a presencga de todos e iniciou contextualizando o status da minuta,
destacando que a mesma foi gnviado ao Executivo em 21 de novembro de 2022,
e que este a enviou para:andlise do Departamento Juridico e posterior
encaminhamento a Camara Muh-ié'ipal para analise e aprovagao. Esclareceu que
o Departamento Juridico da Prefeitura Municipal solicitou alteragdo no artigo
150, referente a Gratificagdo Especial da Classe de Docentes e Especialistas da
Educacao, alegando que houve apontamento do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo em Lei Municipal que versava sobre é Gratificagao, anteriormente.
Em seguida fez a leitura do Parecer Juridico emiti'do em 24/05/2023, pelo
Departamento sobre o referido artigo, solicitando uma nova redagéo do artigo.
Dando prosseguimento passa a palavra para a Senhora Maria Cristina de Micheli
Azevedo, Secretaria da Educagao e representante da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, na comissao, que mais uma vez
enfatiza o seu empenho em finalizar a revisédo no Projeto de Lei e ressalta que o
objetivo € valorizar os profissionais da Educagao e como consequéncia atender
com qualidade todas as criangas do municipio. Complementa falando sobre o
financiamento da Educagédo e que os gastos com a folha de pagamento da
Educagéo estdo acima de cem por cento do repasse do FUNDEB, o que foi
confirmado pelas responsaveis €ontadoras da Prefeitura Municipal a senhora
Franciele Alminda de Souza Santos representante do setoi de

Contabilidade/finangas da Prefeitura Municipal. Em seguida a técnica retoma a
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palavra e explica que existe um tema que nao houve consenso entre os membros
da Comisséo Especial que € a proposta de redugéo da jornada de trabalho dos
Especialistas da Educacao de 40 horas semanais para trinta horas semanais,
pleiteada pelos especialistas, deixando a palavra livre para as consideracoes dos
membros. Inicialmente a Secretaria Maria Cristina reafirma seu posicionamento
contrario ja exposto varias vezes, a redugdo da jornada e justifica que a
qualidade e eficiéncia dos trabalhos ficardo muito prejudicados, reforgando que
ficara um vacuo no horario de trabalho das escolas, com a auséncia destes
profissionais € que os mesmos fardo muita falta dado a relevancia de seus
servicos. Em seguida a palavra foi transferida para cada componente da
comissdo para que se pronunciasse favoravelmente ou desfavoravelmente a
respeito da reducdo da jornada de trabalho dos Especialistas, inicialmente a
representante da Prefeitura Municipal Franciele disse que seria muito
complicado para o setor de Recursos Humanos cada especialista com uma
jornada e que seu voto seria para a nao redugdo, em seguida a palavra ficou
com o representante dos professores do Ensino Fundamental José Mauricio
Correa, que & contrario a redugéo da jornada e justifica alegando que o Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, em visita a escola onde é o Diretor, apontou
e solicitou justificativa pela jornada do Coordenador Pedagégico serde 20 horas.
Em seguida a palavra passou para a represente dos Coordenadores
Pedagdgicos a professora Ana Maria de Carvalho, que afirmou que no momento
nao optaria para reduzir a sua jornada de trabalho, uma vez que o contexto
pessoal ndo lhe permite, mas que seria favoravel a reducéo das demais. Dando
prosseguimento a palavra passou para a professora, representante do
professores de Educagao Infantil, Vanessa Aparecida Borges, que diz nao
concordar com a diminuicdo da jornada de trabalho dos especialistas da
educacdo, em continuidade a palavra foi transferida para a senhora Valkiria
Ribeiro Garcia Marcelo, representante dos Diretores de Escola e Vice-diretores
de escola, que defendeu veementemente a redugio da Jornada de trabalho para
os Especialistas da Educagao, como opcional e de forma individual, com redugéo
dos salarios proporcionalmente e argumentou que estava falando em nome das
sete especialistas de Educacao da Rede Municipal, que entendia que o Projeto
de lei deveria contemplar a opgéao de redugéo de jornada e afirma que entende

que a educacgao nao sofreria prejuizos em sua qualidgde, e que no momento nao
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reduziria a sua jornada. Em seguida a Professora Maria Cristina Micheli de
Azevedo reitera seu posicionamento dizendo que nao teria como contratar um
outro profissional para cobrir as dez horas faltantes na jornada diaria, uma vez
que as escolas funcionam no minimo por oito horas diarias. Os membros da
comisséo fizeram comentarios é ventilada a possibilidade de reduzir de 40 horas
para 20 horas, dando oportunidade para a Secretaria da Educagao contratar um
outro profissional para as 20 horas restantes; a Diretora Valkiria, retoma a
palavra e diz que n&o reduzird sua jornada no momento, e diz que fara uma
reunido com as demais especialistas para apresentar o posicionamento da
Comissao. Dando continuidade a palavra foi transferida para a representante dos
funcionarios da Rede Municipal, Leticia Mariane da Silva que argumenta que a
diminuigdo da jornada nao seria benéfica nem para a rede e nem para o
funcionario, em virtude da remuneragao e da qualidade de ensino. Em seguida
a palavra foi retomada pela técnica que concluiu que a comissao votou pela nao
diminuicdo da carga horario, e sugeriu a finalizagdo da reunido, agradeceu a

presenca de todos e afirmou que iriam o mais rapido possivel desentranhar o

Projeto de Lei, e eu Leticia Mariane da Silva, lavrei a presente ata que apds lida




ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO RESPONSAVEL
PELA REVISAO E ATUALIZAGAO DO ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PLATINA.

Aos sete dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, as nove horas,
reuniram-se na Sala de Computagdo da Escola Municipal de Ensino
Fundamental Professora Terezinha Aparecida Gongalves, os membros da
Comisséao Especial, criada para discutir a revisao do Estatuto e Plano de Carreira
e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal. A reuniao foi presidida pela
responsavel técnica, Fatima do Carmo Silva Galvanin e secretariada pela
Senhora Leticia Mariane da Silva. Dando inicio ao encontro a senhora Fatima
agradeceu os presentes e justificou a convocacdo apressada e urgente em
virtude do recebimento de dois expedientes dirigidos a Comissdo e de uma
reuniao ocorrida com a presenga do Senhor Prefeito Municipal no dia anterior.
Em seguida a técnica esclarece que a pauta da reunido com o Senhor Prefeito
foi a falta de consenso da Comissdo sobre a jornada de trabalho dos
Especialistas da Educacéo e esclarece que o Senhor Prefeito Municipal foi muito
claro e objetivo ao afirmar que nao ira autorizar qualquer alteragao na jornada de
trabalho dos Especialistas da Educagdo. Dando prosseguimento a técnica
distribuiu uma cépia dos expedientes recebidos, fez a leitura de cada um e
deixou a palavra livre para os presentes. Em continuidade propés uma votagao
por escrito dos presentes para que fosse finalizado o Parecer conclusivo da
Comissao a respeito da tematica em pauta, todos concordaram com as questdes
propostas e foi dado inicio & votacao; onde tinham que responder: vocé concorda
com a diminuicdo da jornada de trabalho dos Especialistas da Educacao?
Sim/N&o; se vocé concorda para quanto? 30/20 horas: se a diminuicao for
opcional, devera ser? Uma (nica vez/anualmente. Em prosseguimento foram
compilados os votos sendo: quatro votos para sim e trés votos para nao alterar
a jornada; sendo trés votos para a jornada ser reduzida para trinta horas e um
voto para vinte horas; e que a opgao possa ocorrer uma Unica vez dois votos e
dois votos para que a opg&o possa ocorrer anualmente. Em seguida a Senhora
Maria Cristina Micheli de Azevedo tomou a palavra e afirmou que a comisséo
nao encontrou consenso sobre o assunto. Dando continuidade a Diretora Valkiria

inquiriu a técnica sobre qual jornada a Minuta do Projeto de Lei sera reenviado
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ao Executivo, a técnica transferiu a pergunta ao colegiado verbalmente, que
definiram que a jornada sera de quarenta horas semanais. Em seguida a palavra
foi retomada pela técnica que concluiu que a comissao votou pela diminui¢éao da
carga horaria, mas nao houve consenso sobre a escolha e a quantidade de horas
reduzidas, portanto, a minuta deve ser enviada com quarenta horas e sugeriu a
finalizagdo da reunido, agradeceu a presenca de todos e afirmou que a minuta

sera enviada brevemente ao executivo, e eu Leticia Mariane da Silva lavrei a

presente ata que apoés lida e aprovada sera assinada por todos.




