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Oficio n°. 182/2019 — PMP W

Prefeitura Municipal de Platina, 13 de maio de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Pares:

Em atengdao ao Requerimento n°. 29/2019, de autoria dos
Vereadores JOACIR BENEDITO CARRO, CLENIL MENDES DOS SANTOS E GILBERTO
FERREIRA DE LIMA, aprovado na 462 Sessao Ordinaria, realizada em 29 de abril de 2019, que
solicita informagées relacionadas a Escola Municipal Terezinha Aparecida Gongalves, cabe
encaminhar 0s esclarecimentos da Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Esporte, Lazer €
Turismo de Platina - SMECELT, a Sr.2 Maria Cristina de Micheli Azevedo. (Docs. anexos)

Na oportunidade apresento votos de estima e apreco.

(WO )N awv
WACK R ROBERTO DE LIMA
.\ Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor —
JOACIR BENEDITO CARRO

Camara Municipa

Presidente da Camara Municipal I I” " W |
Platina (SP) PROTOCOLO GERAL l"t“
Data:14/05/2019 08:2€
A

Prefeitura Municipal de Platina
Um Governo firme e transparente



SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER
E TURISMO “CORINA GARCIA DE AZEVEDO”

e-mail: demec.glatina@gmail.com
Rua Miguel Lopes Montes, n° 630 - Centro — PL#
Telefone: (18) 3354-13

o

] }} Prefeitura Municipal de
,ﬁ" Platina

\—

Oficio n.° 65/2019 - SMECELT

N© Protocolo: OF REC -R:291 -1 3052019
Data: 13/05/2019 - 09 29.08

Etiquata gerada por: ':lmrs:@"

Assunto: Ref. Requerimento n® 29/2019

Platina, 10 de maio de 2019.

Exmo. Senhor,

Na data de 03 e maio de 2019, fora encaminhado 3 Secretaria Municipal da
Educacéao, Cultura, Esporte, Lazer Turismo, Requerimento n.°29/2019, de autoria dos nobres
vereadores, Senhor Clenil Mendes dos Santos, Senhor Gilberto Ferreira de Lima € Senhor Joacir
Benedito Carro ( Presidente da Camara Municipal), no qual solicitam informagoes a respeito da
quantidades de alunos atendidos pela municipalidade, carga horaria dos funcionarios € sobre
possivel autorizagéo/ deciséo por parte desta Secretaria de Educagao em relagao a flexibilizagao
de horario de servidores.

1) O municipio de Platina possui um total de 253 alunos matriculados no ano
letivo de 2019, conforme dados oficiais da Secretaria Escolar Digital em anexo.

2) Cabe informar, que @ carga horaria de cada servidor € estabelecida pela lei
de criagao de seu respectivo cargo, e que as mesmas nao constam em Portaria de Nomeagao. A
carga horaria de todos os outros servidores estao previstas na Lei Complementar n.°109/2012, de
13 de Abril de 2012 (anexa), e na Lei Complementar n.°111/2014, de 14 de fevereiro de 2014
(anexa).

3) Conforme dispoe © Artigo 101, Lei Complementar n° 529/1992, de 19 de
novembro de 1992, do “Estatuto dos Servidores Publicos Municipais”,
“Artigo 101 - O adicional por servi¢o nOIUrno serd concedido ao
funciondrio que prestar servigos no periodo correspondente enire 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5(cinco) horas do dia seguinte e
corresponderd a um acréscimo de 20% sobre a remuneragdo que tem
direito” (Grifo Nosso).
\ Anteparando—se no que dispoe a lei, informo que até a presente data, a
‘\ Secretaria de Educagao, em ambas as escolas pelas quais é responsavel, nao conta com nenhum
\ funcionario em exercicio no periodo citado.
\ Informo ainda, que por mais que nédo haja uma regulamentagéo da quantidade
|

de horas diarias que cada servidor deva exercer, esta Secretaria segue a Lei Maior, que
| regulamenta que cada servidor com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, deve cumprir
08 (oito) horas diarias, conforme as necessidades da Unidade Escolar.

‘ES(,:OLﬂS SUBORDINADAS AO DEMEC -
EMEI CRECHE PROINEANCIA ADAO DE CAMARGO LIMA — ENSINO INEANTIL — FONE: (018) 3354-1201
EMEF PROF* TEREZINHA AP GONCALVES — ENSINO FUNDAMENTAL ~ FONE: (018) 3354-1300

e ———




Rua Miguel Lo

horario que nao seja de extrema nec
aprendizagem dos alunos.

ATUAGAO,

serv

Reforgo, nao

Sem mais para

Exmo. Senhor
Wagner Roberto de Lima
Prefeito Municipal

E TURISMO

4) Quanto a “flexibilizagdo” de horarios, ress

Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Public

“Art. 8° - Os integran
Escola, Vice-Dire

necessidade, e prévia avaliagéo e autorizagéo por pa
os nobres vereadores estejam se referindo a algum cargo em especial, que 0s Mesmos sejam
mais especificos, de forma que esta Secretaria possa esclarecer qua

A Secretaria da Educaca
disposicao dos nobre edis para o que couber.

B O e ___4_.____—.____’_.__.__..,_..______.“__._._“_.___

SECRETARIA DE EDUCAC AO, CULTURA, ESPORTE, LAZER
“CORINA GARCIA DE AZEVEDO”

e-mail: demec.glatina@gmail.com

pes Montes, n° 630 - Centro - PLATINA - SP- CEP: 19.990-000

essidade de atendimento as norm

alto que nenhum servidor cumpre

Telefone: (18) 3354-1300

as e a importancia do ensino

Conforme previsto na Lei n.°105/2011, de 05 de dezembro de 2011, “Estatuto,
o Municipal”, SECAO 1l - DO CAMPO DE

tes de cargo Suporte Pedagdgico (Diretor de
tor de Escola e Coordenador Pedagdgico, e Supervisor
de Ensino), atuardo nos diferentes niveis de Educagdo Basica, dirigindo,

orientando, coordenando, planejando e supervisionando  selor e/ou

icos de sua competéncia nas unidades de Ensino.” (Grifo Nosso)

ha flexibilizagdo de horario de qualquer servidor sem

rte desta Secretaria de Educacgao, e que caso

isquer davidas.

o, Cultura, Esporte, Lazer € Turismo, coloca-se a

o momento, antecipo votos de elevada estima e aprego.

Respeitosamente,

A

M\nAji&QK&f””f

Maria Cristina de Micheli Azevedo
Secretaria de Ed ucagéb}\ ultura, Esporte, Lazer e Turismo

Platina/SP

Prefeitura Municipal de Platina/SP

‘ES(_,‘OMS SUBORDINADAS A0 DEMEC -
EMEI CRECHE PROINFANCIA ADAO DE CAMARGO LIMA = ENSINO INFANTIL — FONE: (018) 3354-1201
EMEF PROF® TEREZINHA AP G ONCALVES - ENSINO

FUNDAMENTAL — FONE: (018) 3354-1300
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LEI COMPLEMENTAR N°. 111/14 ﬁmﬁmo DE 2014.

io2n de Souza Martins, 550 - Fones/Fax. (1

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 44.543.989/000140!

“Dispoe sobre criagio de Cargos no quadro de
Funcionarios da Prefeitura Municipal”.
A Camara Municipal aprova, e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados no quadro de funciondrios da Prefeitura Municipal de
Platina. devidamente acrescidos no Estatuto dos Funcionérios Pablicos Municipais, os cargos
de provimento efetivo e em comissdo a seguir relacionados:

o N T S 'mn;“(Afh‘x:g-;wrwm“ S e e
! Hordria ; ?
AT ?__u T r_ FSH;;AE&B e
01 Nutricionista . 20h ‘ Nutrigzo. Kegistro no Conselho
. Regional de Nutricionista — CRN.
. Fonoaudidlogo 20h | Formagdo em nivel Superior em
| Fonoaudiologia.
" Formagdo em nivel Superior em
01 Farmacéutico. 40k | Farmécia. Registro no Conselho
‘ Regional de Farmécia — CRF.
Formag#o em nivel Superior em
0l Fisioterapeuta. 20h 2 F1§ xot.erapeuta. Flfaglstro.no Consefho
| Regioral de Fisioterapia ¢ Terapia
4 : i Geupacional - CREFITO.
- Formagdo em nivel superior em
0 Medico — PSF. 40h | Medicira. Registro no Conselho
{ Sety g me kR | Regional d¢ Medicina - CRM
e ¢ TFormagZXo ¢m Nivel Superior em
Gl Advogado 30h | . ) . P
i A & e S -8 _ 1 Direrto — Registro na OAB.
41 Chefe de Setor de Recursos i e :
) Feadley 40 | insino Médio Completo.
;| Chefe de Setor de SR SRS R TR
| Potniais: 40h | Ecsino Médio Completo.
0! Chefe de Setor de Empenho.  40n |  Ensino Médio Completo.
Coordenador de Servigos do CR;\S- WA i R ) g
01 _ Cuiien e otwbicinde. | g |Swmedetinal Superior em qualquer
Assisténcia Social. i . de RO,
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ESTADO DE SAO PAULO
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mmemml e mmoeee | |
\ 05 Méto?ista.' +0h Ensino Fundamental Completo ! ;
I EaR R ) “TT 7T T Ensino Médio Completoe(faﬁ:)wxll- i
; 01 Técnico em Seguranga de Trabalho.  40% Técaico em Seguransa do Trabalbo. g;
':  [esnciatora Plena em Pedagogia ou

' Pés- Graduaglo na Area da Educagdo,
ter no migimo, 08 (Oito) anos de
| i experiéncia no ! magistério.
! | Licenciatura Plena em Pedagogia ou
- Pos- Graduag8o na Area da Educagdo,
A ter no minimo, 05 (Cinco) anos de
| ) experiéncia no magistério.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
| Pas- Graduaglio na Area da Educagéo,
ter no mafnimo, 05 (Cinco) anos de
; experiéncia no magistério.
" icenciatura Plena na Area da
01 Supervisor de Ersino. 40k :Educm;ao_, ter no minimo, 10 (Dez) anos
Je experiéncia no magistério.

01 Diretor de Escola. 4(h

0l Vice-Diretor de Escela. Afyl

01 Coordenador Pedagdgico. 40n

, :' “Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 Diretor da Escola Infastil. oh Bos-radeiiln on deea He S €

ter no minimo 05 (cinco) anos de
experiéncia no magistério.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 Coordenador Pedagozico da Escola 1ais Pos-graduago na drea da educagio e ter
: Infantil. AR no minimo 02 (dois) anos de
' experiéncia no magistério.

! : ol " Diretor de ngior'.c, Lazerc S ‘__,\‘q“ " Curso de Nivel Superior em qualquer
| ' Turismo. i area de formagéo. ‘
Art. 2° - O ingresso nos cargos -« provimento efetivo e em comissdo previstos i

nesta Lei se dé da seguinte forma:

_ “~ Cargo T Recrutamento / Forma de Vineulo | |
e L e Rl ) |
Fp}ibﬁ&fé@d b rl Goureo Piblico 'i 5
Farmacéutico 777 Coneurso Sddes | . E i

| A Hsmt;r;p;mg ISR EfERRgRey) Iy = Pﬁgﬁ_&;_.,._m_._,_-__s p %
| Médico - PSF T CaewePwie |
‘i Advogaiio Concurso Pablico : ,..‘ s
R AR T l

v
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e oy ey e 5 ot 8 e e camr. o

Chefe de Setor - de Rccursos Humanm ; ~ Concurso Piblico

s - e it o S S At e s

Chefe de Setor -de Tnbutacio e Pammomo ‘ ‘ Concurso Pubhco

S

; (,hc,fe de ‘Setor “de | é_;xgéx:l—ho R Tw g COnC\:IiOEU‘zllcgj_'M _____ R, !
‘ Loordenador de Ser\'lcos do CRAS - Cemro SRR (;o;;wso ‘Dablico S \!
| de Referencxa de Assxstencxa Social , x .
: Escmurano : o AR Concurso”P_u-f:h'cwgm e \ “
" Motorista ' ‘._ jﬁ .»w Concurso Pubhco d B s
Técenico em Segy}@ga}‘deh Trabalbo . Sqqcurso Publt_tio S 1 ‘
'%‘ Diretor de Escola : Concurso Pf_l-:l}_cf‘_ e ‘
; Vlce-D\retor&; I:chbTa TR Teiiad Concursoi"ubhco J
“ Coordenadc;x; ﬁé&ggégxzé‘ “‘—N- R Concurso Pubhco ‘ ¥ j‘_»‘
Supemsor de Ensino i ‘Concurso ) Pablico
Diretor da Escola Infantil e (‘oncmso Pablico il
\“ Coordenador Pedagoglco da Es»ola Infannl ;RPN Concurso Pubhc; SURNERTRS
. Diretor de hsporte Lazere 1 “urismo Nomeagio por Ato do Podei‘ gilécutwo vHl E
[ e e |
Art. 3° © A remuneragdo dos cargos previstos nos artigos anteriores éa &
‘; seguinte: \
| R e v P A ‘
e L NSl 1
| : Numcnomst._a* e RSl L R e ;
s % F°°9?“?_“?‘9g° S RS e e AL RRALS00 0 ;
Lot sl pee e . SRR S
| Flsxoterapcuta " RS 1.853,00 c
e Medxcoui;gf‘:' i ‘—"‘Hm—iu*w—_—a ~ R$10. 20000 :— l;
E e P RV N . |
" Chefe de Setor de Recursos Humano* 2ot |  R$ 1.980,00 i {
" Chefe de Setor de Tnbutaqﬁo e Patrimbnio 1 R$1.980,00 ‘l
| Chefe de Setor de Embenho S RS 1980,00 o {
» Loordemaor de Servigos do CRAS — Centro de ey S B i
!s Referencxa de i\smsténcm Social § B51.980,00
A B “Eseriturdsio_ T Hmw €
, Motonsm g S R$ 813, 66_' N ot
: Tecmco em Segumnga de Trabalho e —,_ R R$ 1.450, 00 e e ‘
| i g Duetdr_dewl::sm A | .‘M i R$ 3.227,00 e ;j :
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~ Vice-Diretor de Escola 7 R$2330,00 j
Coordena&br-Pedégdgico - B R$2—15400 ! s
~ Gupervisor de Ensine B R$3522.00
ey oy | U SR —mimie ]
* Coordenador Ped“;agégico'd'é‘ Escola Infantil ‘ ﬁ’i"zlsc{&‘) 5 :
e ot LA TurNan . —W e

Art. 4°. Fica autorizada a realizagdo de Concurso Publico para provimento
dos cargos de provimento efetivo criados pela presente lei.

Art. 5°. A descrig@o dos respectivos cargos segue no Anexo 1.

Art. 6° - As verbas serio pagas cOm recursos préprios, constantes do
orgamento municipal vigente, suplementadas se necessario. (Conforme célculo do impacto
orcamentario em anexo). :

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 8° - Revogam-se disposigbes contrarias.

Prefeitura Municipal de Platina, 14 de fevereiro de 2014.

NANOEL POSSIDONIO
Prefeito Municipal

Publicado ¢ registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Platina, 14 de

fevereiro de 2014.

ELIANE DE OLIVEIRA
Diretora da Secretaria
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P.M. PLATINA Fls.n®. 0014

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 44.543.999/0001-60

site. www.plauna.sp gov.br - e-mail: pplaﬁna@femanet,com.br

Chefe_de Setor de Tributos_e Patrimdnio: Responsave! pela Tributagio Municipal. ISS
Variavel; ISS Fixo; DIPAM; Simples Nacional; Cadastro; Desmembramento de toda parte
Territorial (IPTU) Taxa de Licenga Comercial; Nota Fiscal Eletronica; ISSQN; VAF;
Cadastro ¢ Monitoramento do Patrimonio Municipal.

Chefe de Setor de Empenho: Responsavel pela confecgd@o do Empenho ¢ sua liquidez,
ocorrendo apds a chegada da Nota Fiscal relativo ao empenho Prévio. O empenho éo
primeiro estagio da despesa. De acordo com 0 artigo 58 da Lei 4320/1964, “Empenho € 0 ato
emanado da autoridade competente Gue cria para O Estado a obrigacdo de pagamento

pendente ou nao de implemento de condigio”. E também a garantia de que inexiste crédito
necessario para a liquidagdo de um COMPromisso assumido.

Coordenador de Servicos do CRAS - M Tem
como responsabilidade: Ter dominio da legislagio referente a politica nacional de assisténcia
social ¢ direitos sociais; conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios
socioassistenciais; experiéncia de coordenagdo de equipes, com habilidade de comunicagdo,
de estabelecer relagdes ¢ negociar conflitos; com boa capacidade de gestdo, em especial para
lidar com informagdes, plenejar, monitorar ¢ acompanhar 0$ servigos socioassistenciais, bem
como de gerenciar a rede socio-assistencial local. Articular, acompanhar ¢ avaliar 0 processo
de implantagéo do CRAS e a implementagio dos programas, servigos, projetos da prote¢do
social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugfio, 0 monitoramento, 0
registro € a avaliagiio das agdes] Acompanhar e avaliar 03 procedimentos para 2 garantia da
referéncia e contra-referéncia do CRAS; Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter
dilogo ¢ a participagdo dos profissionais € das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio; Definir com a equipe de profissionais
critérios de inclusdo, acompanhamento € desligamento das familias; Definir com a equipe de
profissionais © fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo € desligamento
das familias; Definir com a equipe técnica 08 meios ¢ os ferramentais tedrico-metodologicos
de trabatho social com familias e 0s Servigos socioeducativos de convivio; Avaliar
sisternaticamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e 0s impactos
dos programas, servigos € projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar agbes de
mapeamento, articulagio ¢ potencializagdo da rede socioassistencial € das demais politicas
publicas no territério de abrangéncia do CRAS; Umz das fungbes principais do coordenador é
articular as agdes junto & politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando
fortalecimento da rede de servicos de Prote¢do Sacial Bésica.

‘Diretor _de_ Escola:: | Elaborar o plano de trabalho indicando metas, formas de

acompanhamento € avaliagio dos resultados ¢ impactos da gestdio.Il. Coordenar 0 processo de
implementacgdo € adequago das diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal de
Educagdo as especificidades das unidades educacionais; 1I1. Coordenar a elaboragdo do PP,
acompanhar e avaliar sua execugdio em conjunto com @ comunidade educativa € 0 Conselho

T

i
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de Escola;lV. Prémover a andlise dos resultados das avaliagBes internas € externas da
aprendizagem dos alunos estabelecendo conexdes com a elaboragéio do PP, Plano de Ensino e
, do Plano de trabalho da Diregfio da U.E.:V. Realizar a gestdo da Y.E. promovendo a
efetivagdo da participagdo da comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas @
melhoria da aprendizagem dos alunos e das condigdes necessérias para o trabalho o professor;
| v] Promover as condigdes necessarias para O desenvolvimento das agdes de formagdo
'! continuada e acompanhar seus impactos nas praticas cotidianas da unidade educacional, com
1 especial atengdo as praticas docentes; VII. Planejar estratégias que possibilitem 2 constru¢do
de relagBes de cooperagdo que favoregam a formagdo de parcerias € que atendam 2s
reivindicagdes da comunidade local, em consondncia com 08 propdsitos pedagogicos da
unidade educacional;V I11. Acompanhar e avaliar 0 desenvolvimento da proposta pedagogica ¢
os indicadores de aprendizagem das avaliagdes internas € €XIemas com vistas as
! aprendizagens ¢ a0 desenvolvimenio dos alunos; 1X. Implementar & avaliagdo institucional da
k unidade educacional face &s diretrizes, prioridades ¢ metas estabelecidas nas diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagdo; X. Promover & organizagao ¢ funcionamento da unidade
i educacional, de forma a atender A demanda ¢ demais aspectos pertinentes de ordem
administrativa ¢ pedagoégica, de acordo com as determinagdes legais; XI. Gerir os recursos
humanos ¢ os financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as institi¢des
auxiliares em consondncia com 2s determinacdes legais; XII. Favorecer a viabilizagdo de
{ projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional ou pela comunidade
! local, 4 luz do projeto pedagégico; X1IL Favorecer a introdugdo das inovagdes tecnoldgicas
! nos procedimentos administrativos € pedagogicos da unidade educacional; XIV. Buscar
: alternativas para a solugdo dos problemas pedagogicos € administrativos da unidade
| educacional; XV. Prover as condigdes necessarias para O atendimento sos alunos com
necessidades educacionais especiais.

ce~-PMretor ¢ 2 H.8CE

e D o

% Vi _Escelar §Q§§W§ Escola na sua auséncia,) desenvolver
pesquisas de campo, através de visitas, consultas e debates de cunho sécio-econdmico €
! educativo para certificar-se dos recursos, problemas ¢ pecessidades da drea educacional;
| participar da elaboragdio d: forma participativa ¢ intograda, iendo como base os Parmetros
! Curriculares Nacionais ¢ com 2 propria realidade do municipio, partilhada com 2
'l comunidade escolar, Plano de Estudos, Proposta Pedagégica € Regimento, estabelecendo
; normas e diretrizes gerais € especificas com base nas pesquisas efetuadas, em parceria com 08
professores ¢ OuLros servicos de ensino para assegurar ao sistema educacional, conteudos
auténticos definidos em 1€rmos de qualidade e rendimento; orientar o corpo docente no
desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o  téenica €
pedagogicamente, para incentivar a criatividade, 0 espirito da auto critica e de equipe ¢ a
busca de aperfeigoamento; acompanhar a aplicagdo do curriculo, planos € programas £
promovendo discussdes, orientagBes ¢ apoio na unidade escolar; zelar pelo cumprimento de
normas ¢ diretrizes para assegurar a regularidade e eficécia v processo educativo; mensurar o

mrmcen sdneativo examinando relarérios ou outros documentos necessarios, bem como
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acompanbar Conselhos de Classe para aferir 08 métodos de ensino empregados € demais
quesitos educacionais; supervisionar, acompanhar e avaliar, segundo a legislagdo, articulando
acdes junto a saude. assisténcia social, justiga € trabatho, no exercicio dessas
incumbéncias; oferecer suporte técnico e pedagogice para 0 implemento de metodologias que
atendam a execugdo da Proposta Pedagogica; participar de eventos relacionados a educagdo ¢
se fazer representar quando necessario, além de atender as pecessidades que colaborem
para todos estes fins, em consonincia com o Departamento Municipal de Educag3o.
intermediando agdes entre este 0rgao ¢ as escoias '

Coordenader. »]1. Coordenar a elaboragdo, implementagdo e avaliagfio do Projeto
Pedagogico da Unidade Educacional, tendo em vista os desafios do cotidiano escolar, ass
modalidades e turnos em funcionamento, visando & melhoria da qualidade da educagio, em
consonancia com as diretrizes educacionais do municipio; [1. Elaborar o plano de trabalho da
Coordenagio Pedagégica indicando metas, estratégias de formagdo, acompanhamento ¢
avaliagio dos impactos da formagéo continuada e cronograma de reunides com 2 Equipe
Docente para Gestdo Pedagdgica da U.E.; 1IL Coordenar a elaboragdo ¢ implementagdo dos
Planos de Ensino dos professores, garantindo a consonancia com as diretrizes curriculares da
SME: 1V. Promover a analise dos resultados das avaliagdes internas ¢ exiemas da
aprendizagem dos alunos estabelecendo conexdes com a claboragdo do PP, Plano de Ensino

do Plano de trabalho da Coordenagdo Pedagogica; V. Identificar, junto com a Equipe Escolar,

casos de educandos que apresentem dificuldades. escolares &*necessitem de atendimento
diferenciado, orientando decisbes que proporeionera encaminhamentos adequados,
especialmente no que se refere a recuperagio e reforgo; V1. Planejar agdes para 4 garantia do
trabalho coletivo docente e para a promogao da integragdo dos profissionais que compdem a
Equipe Técnica da Unidade Educacional; VII. Participar da’ elaboragio de critérios de
avaliagio e acompanhamento das atividades pedagogicas desenvolvidas na Unidade
Educacional, bem como na organizagso & remanejamento ds educandos em turmas € grupos,

VIIi. Acompanhar ¢ avaliar juate com a equipe doceute 0 processo continuo de avaliagfo, nas
diferentes atividades e componentes curriculares, bem cormo- gm'anur 03 registros do processo
pedagogico; IX. Analisar 0s dados obtidos referentes as dificuldades nos processos de ensino
e aprendizagem, €Xpressos DJs avaliagBes internas € extermnas da U.E. garantindo a
implementagdo de agdes voltadas para sua superagio; X. Organizar e sistematizar a
comunicagdo de informagdes sobre 0 trabalho pedagogico junto aos responsaveis dos alunos;

Xl Garantir a implementagiio e avaliagfo dos Prog.unas t- 'i:rojetos que assegurem a

implementacao da Educagio Inclusiva e da Educagio de Jovens‘é "lAdultos; X11. Desenvolver
estudos ¢ pesquisas que permitam ressignificar ¢ atualizar as f)réticas pedagdgicas em busca
de adequa-las a necessidades de aprendizagens dos alunos;” XIII. Possibilitar acesso €
conhecimento de diferentes tecursos pedagdgicos ¢ tecnologicos disponiveis, garantindo a
instrumentalizacdo dos educadores quanto & organizaglio e uso dos mesmos; XIV. Participar
na elaboragdo, articulagdo e implementaglio de agdes integrando a Unidade Educacicnal &

tinin ~ Ae asnanizacfies sociais voltadas para as préticas educacionais; XV. Promover a

JERTTR
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implementagdo dos Programas e Projetos da SME por meio da formag#o dos professores da ;
Unidade Educacional, bem como do acompanhamento da aprendizagem dos alunos (avangos,
dificuldades, necessidades especificas. etc.); XVI. Participar das diferentes instdncias de \
romada de decisdo quanto a destinagéio de recursos financeiros, materiais e humanos daUE.
¥VI(l. Promover O estabelecimento de relagdes que favorecam a significagiio do papel
docente. do discente, da institui¢Zo educativa ¢ da familia, respeitando 2 autoria, a autonomia
¢ a diversidade dos envolvidos; XVIIIL Participar dos diferentes momentos de avaliagdio dos
alunos com Necessidades Educacionais Especiais, promovcndo estudos de caso €
estabelecendo junto com 0S professores critérios de encaminhamentos de alunos com
dificuldades de aprendizagem.

isor de Ensino? [ Orientar, acompanhar ¢ avaliar a implementag8o das diretrizes da
Politica Educacional do Sistema Municipal de Educagao nas unidades educacionais da rede
publica, conveniada e privada, considerando as especificidades locais;

1. Participar da construgo & implementagdo do plano de trabalho da,lDiretoria Regional de
Educacio; 11l Elaberar © nlano de trabalho da Supervisdo Escolar indicando metas,
estratégias de acompanhamento € avaliac@o das U.E, com vistas a analisar os impactos da
politica educacional na melhoria das aprendizagens dos alunos e das condigdes de trabalho da
Equipe Técnica e Docente da U.E.: IV. Orientar, acompanhar € avaliar a implementaco do
Projeto Pedagdgico das unidades educacionais; V. Apeiar a gestdo nas unidades educacionais
indicandc possibilidades e necessidades para érghos centrais DRE/SME; V1. Acompanhar &
avaliar juntamente com a comunidade educativa os impactos da formagdo continuada na
melhoria das aprendizagens dos alunos ¢ da agdo docente; VII. Acompanhar ¢ avaliar 0
desenvolvimento da proposta pedagdgica e 08 indicadores de aprendizagem das avaliagdes
internas € externas com vistas is aprendizagens € a0 desenvolvimento dos alunos; VIIL
Orientar e acompanhar a implementagdo da avaiiagdo institucional das unidades da rede
municipal de ensino, face as diretrizes, prioridades ¢ metas estabelecides pela Secretaria
Municipal de Educagdo; IX, Diligenciar para que a demanda educacional seja atendida, de
acordo com as determinagdes legais; X, Analisar 0s indicadores de desempenho das unidades
educacionais ¢ da Diretoria Regional de Educagio, buscando alternativas para a solugdio dos
problemas especificos de cada niveletapa ¢ modalidade de ensino, propostas para melhoria
dos processos de ensino e aprendizagem ¢ da gestdo das unidades educacionais ¢ da Diretoria
Regional de Educag&o; X1. Acompanhar o funciopamento das unidades educacionais,
construindo cronograma de encontros regulares com as mesmas, buscéhdo, em parceria com a
comunidade educativa, as formas mais adequadas de aprimoremento do trabalho pedagogico e
4 consolidag@o da identidude da instituigéo.

yaBscolavinfantil . Elaborar o plano de trabalho indicando metas, formas de

acompanhamento € avaliacdo dos resultados ¢ impactes da gestdo. Il Coordenar o processo de 4'”.'5
implementagdo € adequagfio das diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal de
BAmnnin b menecificidades das unidades educacionais; [IL. Coordenar a elaboragdo do PP,

AN~ S 2o
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LEL COMPLEMENTAR N°.109/12 DE 13 DE ABRIL DE 2012. ;

“Dispde sobre a criagio de Empregos Piablicos de

Monitores do Transporte Escolar.

O Prefeito do Municipio de Platina, Estado de Sio

Paulo.
FACO SABER que a Cimara Municipal de Platina,

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados nos termos do artigo 37, incisos 1, e 11,
da Constituicio Federal, os empregos publicos, em atendimento ao Convénio do Transporte

Escolar, abaixo:

| Denominagiio do Emprego | Jornada Piso

B Péblico Semansal | Salarial Grau de Instruglio
06 Monnm;: de Transporte 40horas| RS 625.00 Ensino Fundamental

L~ 1 Escolar Completo.

Art. 2° O orcamento para o exercicio de 2012 e seguintes
deverio conter dotagdes proprias, para suportar as despesas atrayés dos gastos com pessoal,
remunerados, em parte, com os repasses do Governo do Estado através do Convénio que se
refere o artigo 1°, ¢ em parte com recursos proprios, contratados até quando perdurar 0
Convénio com o Estado.

Art. 3° Os empregos publicos criados por esta lei serfio
regidos pelo “Regime Estatutdrio”, aplicando-se toda a legislaglio trabalhista de direitos ¢
deveres vigente no Municipio.

Art. 4° O provimento dos empregos publicos criados por esta
Lei. somente serd possivel através da realizagio de Processo de Selegdio Piblica, nos termos
da legislagfio vigente.

Art. 5° O processo de Seleglio Publica, a que se refere o
artigo 4°. desta Lei, tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo. *‘)’5
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Pardgrafo Unico - O contrato de trabalho dos admitidos pelo
Processo Seletivo de que trata esta Lei serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

iguais ¢ sucessivos periodos.
Art. 6° O Demonstrativo de Impacto Orgamentdrio e
Financeiro de que trata artigo16 da Lei Complementar n. 101/2000, de 04 de Maio de 2000,

segue na forma de Anexo 1, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugfio da presente Lei
correriio por conta de dotaglio orgamentdria propria ja consignada no orgamento vigente,
suplementada se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Platma, 13 de abril de 2012.

Manoel Posdomo
Prefeito Municipal

Publicado ¢ Registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de

Platina em 13 de abril de 2012.
&u,,& &)\’Yﬂdﬁné‘:gﬂt dol j&
Tahta de Lima Spo ft

Diretora de Secretaria
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