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Oficio n°. 318/2019 - PMP &

Prefeitura Municipal de Platina, 05 de setembro de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente,

A Prefeitura Municipal de Platina, representado pelo seu Prefeito
Municipal, Wagner Roberto de Lima, vem mui respeitosamente perante Vossa Senhoria, em
resposta ao requerimento n° 44/2019, onde requer que seja informado “Se h4 previsdo de
entrega dessas Casas Populares, aos moradores que esperam ansiosamente por eles” cabe
nos encaminhar a devida resposta dada pelo 6rgédo responsavel mediador pelas informacées
como segue.

Certos de vossa compreens&o nos colocamos a disposicéo para
sanar quaisquer duvidas e fornecer maiores informagdes.

Atenciosamente,

IO,
WAGN Q(\‘I?OKBERTO DE LIMA
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor

JOACIR BENEDITO CARRO

D.D. Presidente da Camara Municipal I
Platina - SP

Camara Municipal de Platin

PROTOCOLO GERAL 000009
Data:06/09/2019 13:36
ADM

Prefeitura Municipal de Platina
Um Governo firme e transparente
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? Oficio n°®. 071/2019- S.P.S/PM
Platina, 03 de setembro de 2019.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Em atengdo ao Requerimento n® 44/2019, realizado na 52°
Sessdo Ordindria em 22 de agosto de 2019, de autoria do Exmo. Sr. Vereador OZEIAS
PEREIRA DOS SANTOS, do qual solicita informagdes, o porqué da paralizagdo das
obras das casas populares, que j4 se encontram na fase terminativas e se ha previsdo de
entrega dessas casas populares, aos moradores que esperam ansiosamente por elas.

Primeiramente, informo que a Prefeitura Municipal de
Platina, representada pela Secretaria Municipal de Promogdo Social é somente um “elo”
entre os beneficidrios e a CDHU ndo possuindo nenhum poder de intervengdo no sentido
de “acelerar” o andamento conclusivo, entretanto, todas as agdes, que ndo fogem de nossa
responsabilidade, estdo sendo realizadas. Ressalto ainda, que a equipe da Secretaria de
Promogdo Social composta pela Sra. Ana Paula Scala Biason Fadel, Secretaria de
Promog@o Social, Sra. Claudia Dias Pay@io, Assistente Social e Elenice Santana, Agente
Municipal da CDHU, ndo tem medido esforgos de modo a esclarecer todas as davidas,
quer sejam dos beneficiarios ou até mesmo de qualquer interessado que diariamente
procuram esta Secretaria solicitando informagdes relativas a0 Empreendimento Platina
“C”, das quais todas informagdes estdo sendo transmitidas de forma clara, objetiva e
transparente.

Informo ainda, que entre os dias 15 e 16 de maio de 2019,
foi realizada a transmissdo do arquivo do CadUnico & CDHU, do qual consiste em um

dos processos de composigio dos dosiés e se encontra em analise.

Em 08 de agosto de 2019, foi realizada a primeira reunido

(das doze reunides do Trabalho Social que, obrigatoriamente, deverdo ser realizadas- doc.

Anexo), e na ocasidio se fez presente o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito e todos os

representantes das Secretarias Municipal (Promogéo Social, CRAS, CCI, Agricultura,
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Saude, Educagdo, administragéo, Cultura...), Coordenador do Programa Minha Casa
Minha Vida, Técnicas socias, bem como de representantes da CDHU Sio Paulo.

Diante dos questionamentos requeridos por esta Casa
Legislativa, no dia 29 de agosto de 2019, Claudia Dias Paydo, assistente social da
Secretaria, entrou em contato com o Sr. Arildo, Coordenador da Gerencia Executiva de
Habitac;ﬁo—GIHAB, da Caixa Econdmica Federal de Presidente Prudente, da qual é a
responsavel pelo empreendimento. O Sr. Arildo informou, que de acordo com o
Cronograma de Execugdo da obra a entrega dos iméveis esta prevista para Jjaneiro de
2020, deste modo, se encontra dentro do prazo estabelecido. Esclarecendo ainda, que o
empreendimento encontra-se 96,92% construido e a infra- estrutura (pavimentagéo, 4gua,
energia e esgoto) 32,25% sendo que no momento o projeto de saneamento se encontra

em fase de aprovagaio Jjunto a SABESP.

Por fim, compreendemos o anseio dos beneficiarios adentrar
a0 imoével, mas no entanto, existe um cronograma a ser seguido por todos os municipios
que foram contemplados com os empreendimentos e infelizmente nosso municipio ndo

se exclui deste protocolo.

Sem mais para o momento e certos de vossa atengdo,

aproveito o ensejo para renovar protestos de consideragdo e apreco.

Atenciosamente,

Hustrissimo Senhor
Wagner Roberto de Lima
Dignissimo Prefeito Municipal de Platina.

Platina - SP




02/08/2018 Roundeube Webmail - Reunido intersecretrial

 Assunto  Reunido Intersecretrial ' : : ;
De Fétima Cristina da Cunha rounccuos B
: <fatima.cristina@consorciohabitarmelhor.com.br>
. Para social@platina.sp.gov.br <social@platina.sp.gov.br>
Data 2019-07-17 08:52

Bom Diall

Conforme conversamos por telefone, gostaria de verificar se existe a possibilidade do agendamento da
12 reunido do Trabalho Social para o dia 08/08 as 10 horas , a reunifio terd como foco :

Apresentagdo do Plano de Atividades que sera executado junto as familias beneficiarias

1)Realizar articulagBes intersetoriais visando 3 inclusdo social, desenvolvimento econdmico e 3
integragdo territorial dos beneficidrios.

2} Identificar os servigos prestados pelo municipio no territério.
3) Definir os objetivos estratégicos do trabalho e pactuar responsabilidades.
Caso tenha alteragdo de data por motivos técnicos reagendamos com antecedéncia.

Cristina
Técnica Social

191.243.196.31/webmail/?_taske=maild;_safe=08_uid=7458_mbox=INBOX8. aclion=prini&_extwin=1

"




02/08/2019 Roundcube Webmail :: ENC: Reunido Intersecretarial

“Assunto  ENC: ReuniSio Intersecretarial

De Fatima Cristina da Cunha

3 <fatima .cristina@consorciohabitarmelhor.com.br>

s Para social@platina.sp.gov.br <social@platina.sp.gov.br>
Data 2019-08-05 17:02

Lenice e Paula, Boa tardel!

Reencaminho o email enviado pelo Luciano em relagdo a reunido intersecretarial com isso informo ainda:
A reunido contara com a presenga do Senhor Luciano Coordenador do Programa Minha Casa Minha Vida, e
técnicas sociais, bem como de representantes da CDHU Sdo Paulo;

ser4 necessario data show para apresentagdo do trabalho ;

a disposicdo para qualquer esclarecimento

Cristina

De: Luciano Dias Lourenco <luciano.lourenco@consorciohabitarmelhor.com.br>

Enviado: sdbado, 20 de julho de 2019 15:48

Para: social @platina.sp.gov.br <social @platina.sp.gov.br>; se rvicosocialplatina@gmail.com
<servicosocialplatina@gmail.com>

Cc: Fatima Cristina da Cunha <fatima.cristina@consorciohabitarmelhor.com.br>; Nancy Cavallete
(nancycavallete @cobrape.com.br) <nancycavallete @cobrape.com.br>; Catarina Mentoni Arnold
<catarina.armold@consorciohabitarmelhor.com.br>

Assunto: Reunido Intersecretarial

Bom tarde Claudia, tudo bom?

Confirmamos a reunido intersecretarial a ser realizada no municipio no dia 08/08, as 10:00 horas.
Nessa reunido sera tratado dos seguintes assuntos:

e Convénios;

¢ Trabalho Social - Diretrizes e Fases;

« Plano de Desenvolvimento Socioterritorial - PDST.

Solicitamos a presenca, caso seja possivel, do Prefeito, dos Secretarios e principais tomadores de decisdo,
para apresentagdo das atividades do Trabalho Social do Programa Minha Casa Minha Vida, a ser

desenvolvido no empreendimento do municipio; bem como da importancia do apoio das secretarias as
atividades.

Obrigado

Luciano Dias Lourengo
Consdrcio Habitar Melhor - Interior
Tel.: (11) 4118-4730 / 94106-0378

191.243,196.31/Avebmail/?_taske=mail&_safe=0& uid=816& mbox=INBOX& action=print&_extwin=1
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Programa Minha Casa Minha Vida
PLANO DE ATIVIDADES

PTS- Projeto de Trabalho Social

Diretoria de Atendimento Habitacional
Superintendéncia de Desenvolvimento Social em Empreendimentos Habitacionais
Geréncia de Desenvolvimento Social em gmpreendimentos Habitacionais |

Geréncia de Desenvolvimento Social em Empreendimentos Habitacionais Il




coHu} Plano de Atividades

Ativ. n®: 01/12 Empreendimento:

Nome: Reunido de Apresentagdo do PMCMV_ Data:

Conpedilo 1) PMCMV/FAR.
Programético: 2) Projeto de Trabalhe Sociel - PTS.

4) Comissdo te Representantes.
”M’_——M—M—

3) Equipamentos e Servigas do Territério.

Objetivos da 1) Apresentar o PMCMYV para as familias beneficiarias.

Atividade: 2) Orientar sobre o contrato de financiamento e prazos de mudangas para a unidade

KNS SelE

i
i
}
}
i

habitacional.

3) Apresentar o PTS e programagao das agdes.

4) informar sobre equipamentos e servigos publicos existentes no territério com entrega do
encarte.

5) Orientar as familias sobre & organizagao comunitaria e formar comissdes representativas.

stratégias

/B

- Reunidc com as familias {30 minutos)

A reunido serd dividida em duas etapas:

Etapa 1 (40 minutos)

1- O municipio apresentard as familias beneficidrias 2 equipe técnica social e 0s demais atores envolvidos.
Em seguida sera realizada apresentagioc audiovisual sobre o PMCMV, enfatizando as cldusulas contratuals,
direitos e deveres do beneficiario em relacgo ao financiamento. Deverdo ser selecionadas previamente as
principais cldusulas: inadimpléncia, prazo de ocupagdo, vends, aluguel, cessdo, seguro, calculo do valor da
prestagiio e destacé-las na apresentacdo. A reunido serd aberta para esclarecimento de davidas
intervalo com café e biscoitos (10 minutos) : !
Etapa 2 (40 minutos)

~1-Seré apresentado o encarte em arquivo PowerPoint com fotos e informagBes sobre os equipamentos e

servigos piblicos do entorno (com entrega do material). Também sera apresentado o perfil das famflias
{quantidade de idosos, criangas, homens, mulheres, balrro de origem, situagdo ocupacional, entre outras
informagdes relevantes).

2- Apés este momento serd trabathade o tema "Organizagdo Comunitéria” por meio de apresentacdo de
exemplos e/ou convite de liderangas dé comunidades organizadas do territério para falar com o grupo. E,
realizads a escolha da comissdo de representantes das familias. Ry

3- No final da reunidio seré aplicado instrumento de svaliagio da atividade e apresentacdoc dacabndéﬁo dos
préximos encontros. : '

N -
o & )
| Recursos | L ek
|  -videos de apoio, Flipchart obilizacdo
| -Modelo do contrato a ser assinado entre 2 familia e a CEF ! :
| - Café com biscoit fs Contato telefénico com as familias,
a! - Encarte |  mensagens enviadas via WhatsApp
| -Cadeiras (se n&o houver no local}, microfone, noﬁﬁmk com (grupo de transmiss3o)
| caixa de som, projetor, calendério dos proximos encentros |
{ {




5 CDHU! Plano de Atividades

Ativ. n®: 02/12 Empreendimento:

Nome: Escolha das Unidades Habitacionais Data:
Couiindide 1) Definiglio dos critérios e pactuagdo da escolha das Unidades Habitacionais.
Programiético:

\. J
R S P R R R R
Objetivos da 1) Acompanhar as familias na visita ac empreendimento, subsidiando-as na escolha da unidade

habitacional.
Atividade:
2) Apresentar os critérios de escolha das unidades habitacionais.
3) Apoiar as familias na escolha pactuada das unidades habitacionais.
4) Agendar as vistorias nos imdveis.
[/ Estratégias \

- Visita monitorada {30 a 60 minutos)

1- Acompanhamento das familias na visita monitorada ac empreendimento e a uma das unidades
habitacionais. Nesta visita ao espaco as familias deverdo receber orientagGes sobre a unidade habitacional
relacionadas 2 nocio da metragem, disposi¢do dos cdmodos, tamanho do imdvel. Para que a familia possa
verificar quais moveis podem ser reaproveitados da antiga casa e guais espacos precisam de pecas novas,
deverd ser realizada a apresentagio das possibilidades de disposigdo da mobflia no imdvel visitado, esta -
apresentacdo pode ser feita por meio de identificagiio no chdo em fita crepe ou protétipo em papeldo.

2- Entregar a planta do imdvel a familia.

T - Assembieia {60 a 120 minutos)

s 1- Apresentar para as famflias em arquivo PowerPoint alternativas de escolha das unidades habitacionais,
conforme critérios abaixo: (i) indicacdo de interesse e negociacio entre as partes; (i) gmpm por rua ou
quadra, negocizgso entre as partes; (ili) priorizac3o da escolha por idosos; {iv)sorteio.

2 Abrir votagSo dos critérios de selecdo das unidades habitacionais. A alternativa que tiver maior nimero
de votos serd a utilizada para definigio da escolha da unidade habitacional pela familia, A equipe técnica
deverd ter o material necessdrio para apoiar as familias na escolha pactuada.

3- A assembleia deverd ser registrada em ATA e no final da atividade ser aplicado instmmem de avaliacdo.
Obs. Cabe informar que familias com pessoa com deficiéncia receberdio as unidades hahitncbnais

reservadas aos PeDs.
- Agendamento de vistoria (30 a 60 minutos})
1- Apés a assembleia da escolha das unidades, serd realizade atendimento individualizado as familias para
\ agendamento da vistoria nos imdveis, conforme cronograma previamente definido com as construtoras. )
e B ( ™\
Recursos !
- Méquina Fotografica 5 X Mo
-Pl idade Habitacional |
£ fi:t:txgri:;;: R h - Contato telefénico com as familias,
4 | mensagens enviadas via WhatsApp
Bl i | (grupo de transmiss3o), informati
- Apresentacdo em Power Point |- N— o .
) , em reunido e boletins informativos,
- Ficha de agendamento } R
8 % entrega de filipetas com agenda




CDHU! ~ Plano de Atividades

Ativ, n®: 03/12 Empreendimento:

Nome: Vistoria das Unidades Habitacionais Data:

Conteiido 1) Lista de Verificagio (checklist).
Programético: 2} Manual do Proprietdrio.

0 -
“
__ Objetivos da | 1) Acompanhar as familias beneficirias na vistoria de sua unidade habitacional.
" Atividade:

,/Emas b \

- m—vm m
1- Contatar a construtora e alinhar as datas e horarios de vistoria das unidades, definindo o
cronograma de visita.

2- Enviar aos moradores, por meio de lista de transmissdo (WhatsApp), video produzido pela CDHU
orientando a familia para realizagdo do check list. ,

3- Solicitar & construtora o Manual do Proprietério que deverd ser entregue ao,morador.

- Vistoria

e 1- Assessorar os moradores na vistoria das unidades habitacionais e orient-los a fotografar o check
L list do imével para acompanhamento de pendéncias.

Y

7 =
: Recursos Mobilizagéo

A

- Manual do Proprietério - Serdo pré-agendadas as vistorias na
assembleia de escolha das Uhs e

: confirmada & presenga do morador por
~Kit para check list f| meio de contato telefénico e mensagens
enviadas via WhatsApp (grupo de
transmissdo)

B ———



& CDHU! Plano de Atividades

Ativ. n2: 04/12 1 Empreendimento:
Nome: Mudanga das familias Data:
Contelido 1) Entrega das Unidades Habitacionais.

Programético: 2) Mudanga das famflias.

\, : S
M

Objetivos da | 1) Acompanhar a entrega das unidades habitacionais e mudanca das familias.
T Atividade: 2} Acolhimento das familias beneficidrias ac novo espage de moradia.

e TR

- Pré-mudanga
; 1- A mudanga das familias para os iméveis serd agendada previamente, mediante ligacdo de
energia elétrica e de dgua, por meio de documentos comprobatdrios da familia junto as
concessiondrias. :
2- A equipe técnica deverd controlar a agenda de entrega da unidade habitacional, facilitando a
logistica de mudanga da familia para imével.
3- Deveré contatar a construtora e o RT do municipio e alinhar as datas e horérios de entrega do
imoével.
4- Na data da mudanca a equipe técnica devera acompanhar a entrega do imével e chaves e apoiar
na assinatura de documentos referentes ao recebimento. : o ,

NG E | S
,

PetNTaDS Mobilizagso

- Instrumental de Controle de Mudanga el B
4 ias,

- Instrumental de Controle de ligagdo de energia elétrica e | mensagens enviadas via WhatsApp

agua {grupo de transmissdo) e informativos
J em reuni3o e boletins informativos

\ {

"



- CDHU} Plano de Atividades

Ativ. n2: 05/12 Empreendimento:

Nome:

Plantdo Social Data:

Conteudo

1) Atendimento Individualizado as familias beneficiarias.
Programatico:

Objetivos da | 1) Orientar asfamilias quanto ao acesso as tarifas sociais de dgua e luz, processos de
Atividade: transferéncia escolar e demais servicos publicos, bem como outras demandas advindas das
necessidades desta populagdo.

2) Estabelecer um canal de comunicagdo entre oS moradores e a equipe técnica social.

~ 3) Possibilitar a transparéncia na divulgag8o das informacBes e o fortalecimento das relagdes
de confianga no processo de trabatho.

4) Oportunizar a corresponsabilidade das familias beneficidrias pelas agbes propostas, na
medida em que fomenta o mecanismo de didlogo como ferramenta de divulgagdo das
atividades e captacdo das necessidades da populagdo.

- Plantdo Social {1 hora e 30 minutaos) s B
1- Ser3o realizados cinco plant&es sociais, iniciados 1h30 antes das reunides, assembleia e
oficinas com as familias beneficidrias e, finalizados antes do inicio das atividades. Deverdo ser
mapeados espagos proximos ao empreendimento habitacional e implantado o plantdo
considerando suas caracteristicas relacionadas a quatidade e capacidade de - acothimento dos
moradores, tanto para o atendimento individualizado das familias, quanto para o uso para
atividades coletivas, uma vez que o espaco serd utilizado de forma mista. ;
2- O plantdo deverd estar identificado com “Banner”, e o espago de atendimento precisa estar
o equipado com mesa e cadeiras. Ainda hd necessidade de disponibilizagdo de dgua e sanitarios para
5 os beneﬁc]éﬁos_ ; d : 3 X SR
3- O atendimento deveré ser registrado em instrumental especifico (formulério de atendimento) e
ancorado em documentos de apoio, tais como: plantas do empreendimento, encarte, manuail do
- proprietério, modelo do contrato, telefones Gteis, e procedimentos de encaminhamentos, convite
- para a préxima atividade e lista de presenca. : : o :

e . J!
P N s
Recursos
B Mobilizacdo
- Agua
- Pasta com documentos de apoio - Contato telefdnico com as familias,
- Mesas Cadeiras mensagens enviadas via WhatsApp
- Canetas §  (grupo de transmissdo) e informativos
em reunifo e boletins informativos
. N




CDHU! Plano de Atividades

Ativ. n2: 06/12 Empreendimento:

Oficina de uso e manuteng¢do dos
Nome: imdveis Data:

Contetdo 1} Informativo tarifas sociais.
Programdtico: 2} Exposicdo tedrica.
3) Dindmica "Casa: Uso e Des-Uso".

m

Objetivos da | 1) Orientar os moradores sobre o uso adequado do imével, assim como sua manutengdo.
Atividade: 2} Orientar as familias quanto ao acesso 3s tarifas sociais.

Mas ; ' \
- Oficina (70 minutos)
informativo tarifas sociais (10 minutos) ; : ;
1- A atividade iniciaré com explanag3o acerca do acesso 3s tarifas sociais das concessiondrias de dgua-e energia
elétrica, seguida da entrega de informativo com orientagdes sobre onde e como solicitar osheneﬁdcs.

Exposig@o tedrica (30 minutos)

1- Com o auxilio de recursos audiovisuals serSo projetadas as plantas dos imdveis (havendo mais de uma
tipologia). A exposicdo sabre uso e manutencgdo serd orientada a partir das especificidades de cada cdmodo do
imével; dessa forma serd possivel detalhar cada item, considerando o uso adequado, conservacio, manutengio e
garantias. Serd tratado, ainda, sobre reforma e ampliagio dos iméveis.

i 2~ Ao final, abre-se para dividas das familias.

Dindmica “Casa: Uso e Des-Uso" (20 minutos) Ay v : ,

1- Consistird na delimitacgo ficticia de cada cdmodo por meio de banners afixados nas paredes. Em posse de
filipetas com os nomes dos itens de uso e manutencio, os participantes fixaréo, conforme entendimento, nos
“cdmodos” respectivos, estabelecendo relago direta do contetido trabalhado. Serso reforgados itens essenciais
do uso { e des-uso) do imével, como registros de dgua, caixa de esgoto e disjuntores.

1~ No final da oficina serd servido café com biscoites.
2- Seréd aplicado instrumento de avaliagiio da atividade.

\ , | o,

i - o
i Mabilizagio

- Videos de apoio, Flipchart
- Modelo do contrato a ser assinado entre a famfilia e 3 CEF

- Café com biscoitos

- Encarte

-Cadelras (se ndo houver no local), microfone, notebook com
caixa de som, projetor, calenddrio dos préximos encontros

- Contato telefonico com as familias,
mensagens enviadas via WhatsApp (grupo
de transmiss#o), Informativos em reunido
e boletins informativos
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, CDHU! Plano de Atividades

Ativ. n%: 07/12 Empreendimento:

Nome:

Planejamento do Orcamento Familiar Data:

Contetdo 1) Receitas e Despesas da Familia.
Programético: |  2) Orcamento Doméstico.

M

Objetivos da | 1) Orientar as familias em relagdo as novas despesas com a moradia e adocdo de medidas

Atividade: préticas de racionalizago dos gastos familiares.
N i v Q
- Oficina {80 minutos)
Sensibiliza¢Sio (10 minutos)

1- Explorar o que os participantes sabem sobre o tema proposto, o que j& ouviram falar ou vivenciaram. A
estratégia utilizada serd a indagaggio por meio de perguntas chaves e as respostas sintetizadas no Flip Chart -
Apresentacio de conceitos sobre 0 tema da Oficina (0 minutos) .
- 1- Divisdo dos beéneficidrios em grupos de no méximo 06 participantes. O grupo receberd informacdes
financeiras de um niicleo familiar beneficiado pelo PMCMV, commn informagdes sobre as receitas e despesas
{bésicas) e um modelo de Planitha Orgamentéria para preenchimento. ; S
- 2- DiscussSo em grupo e preenchimento da Planitha Orgamentdria. Para a discuss3o e andlise, oumpos
receberdio perguntas chaves: o que fazer quando a despesa for maior que a receita? como priorizaros
‘gastos? o que fazer para economizar? quando usar o cartdo de crédito? como pagar as dividas?
3- Escolha de 01 representante do grupo para apresentac8o do resultado da discussdo = :
4- Apresentacio dos grupos. Cada grupo apresentars a Planilha Orcamentdria com o resultado da discussdo
i € as respostas serdo colocadas no Flipchart. A partir das informagBes ser4 elaborada uma Listagem de-
\ . possibilidades de racionalizac3o dos gastos famifiares. S R

Os participantes receberdo um instrumental de planilha com um modelo de orgamento familiar para

” -~ elaborarem juntamente com 2 sua familia, inserindo os novos gastos com a moradia e material didético
Q{"' "1 sobre oconteddo trabalhado.

1- No final da oficina sera servido café com biscoitos.

2- E aplicado instrumento de avaliacio da atividade.

i w

£ i

' Recursos é -
- Planitha Orgamentdria, flipchart Mobilizacdo
- Cadeiras (se ndio houver no local), microfone, notebook com .
caixa de som, projetor, café com biscoitos : - Contato telefénico com as familias,
Observagdo: Outras estratégias metodolégicas poderdo ser mensagens enviadas via WhatsApp
utilizadas de acordo com o perfil dos participantes, tais {grupo de transmissdo), informativos

- como: jogos de tabuleiro, aplicativos do smartfones, jogos - . em reunido e boletins informativos.

M, \ on-line para quem quer melhorar a vida financeira . : :




: CDHU! Plano de Atividades

Ativ, n2; 08/12 Empreendimento:
Mapeamento de servigos e
Nome: equipamentos Data:

Contetido 1) Servigos e Equipamentos do territorio.
Programético: |  2) Encarte.

o

B R R B B R o R S R e

~. Objetivos da 1) Identificar e mapear servigos e equipamentos publicos e organiza¢Bes ndo governamentais
do territério.
Atividade:
2) Elaborar Encarte.

annmento de equipamentos e servigos
1- Realizar pesquisa em fontes secundérias para o estabelecimento de um roteiro de visitas aos
equipamentos publicos, bem como as instituigBes atuantes no territdrio,
2~ Elaborar mapa e encan.e idenﬁﬂcando e qualificando os equipamentos publicos em servigos _do.t.nitéria

- Visita aos equipamem publicos e institulges atuantes no territério
1- Realizar visita aos equipamentos publicos, bem como 3s instituicBes atuantes.
2- Aplicar instrumental de identificacdo dos recursos da comunidade com os gestores dos equipamentos e

- servigos visitados, sondando dados referentes 3 qualificagdo da instituigdo {nome, cndetegn, msponsivel

objetivo}; fontes de financiamento {recursos piiblicos, recursos privados); informagBes sobre o a

{péblice alvo, capacidade, critérios, hordrio); atividades oferecidas; possibilidade de parcerias e outras

informagBes relevantes.

- Instrumental de identificagdo dos recursos da comunidade
- Mapa da macrodrea de empreendimento

Recursos Mobilizagio

- Contato telefénico com instituicdes
para agendamento de visita

IS




: CDHU! Plano de Atividades

Empreendimento:

Ativ. n®: 08/12

Nome: Reunidio Intersecretarial Data:
etapas e eixos do trabalho técnico social do PMCMY.

Contetido 1) Apresentacdo dos objetivos,
2) Mapeamento dos servigos prestados.
3) Elaboragdo da Matriz de Responsabilidades (RACH).

1) Realizar articulagBes intersetoriais visando & inclusdo social, desenvolvimento econdmicoe a

Ol?j?mos da integrag3o territorial dos beneficidrios.
-~  Atividade:

Programatico:

2) \dentificar os servicos prestados pelo municipio no territorio.

3) Definir os objetivos estratégicos do trabalho e pactuar responsabilidades.

,_/E,str'atéglas S _ . Ahe e e G \
4
1- Realizar reunidio com os gestores e técnicos municipais para apresentagdo dos objetivos, etapas e eixos
! de trabalho do PMCMV e mapeamento de servigos.
-mummm(m)mwm)
2- A partir deste primeiro levantamento propor a elaboracdo da Matriz de Responsabilidades (RACH), que
serd elaborada conjuntamente com o Plano de Trabalho, compartilhada com os envolvidos, que descreverad
os cbjetivos estratégicos de cada secretaria no territdrio e pactuard o comprometimento de cada setor na
i
\
N 7
e
( Recursos w izacs w
\ - Matriz RACI 1 Mokl e
% | . Contato telefénico com técnicos
t ’ municipais para agendamento de visita
£
\




: cpnul ~ Plano de Atividades

Ativ. n®: 10/12 Empreendimento:

Nome: Oficina para elaboragiio PDST

Data

Contetido 1) Caminhada Transversal.
Programatico: | 2] Mapa Falado.
3) Planc de Desenvolvimento Socioterritorial (PDST).
Objetivos da 1) Elaborar o Plano de Desenvolvimento Socioterritorial {PDST).
Atividade: 2) Favorecer a participagdo da populagio nas agBes realizadas e planejadas, dando voz aos

anseios locais.
3) Fomentar a pactuagdo de uma agenda de compromissos dos atores envolvidos.

N

|

,/Est:atédas | . \

- Caminhada Transversal (60 minutos}: :
1- A atividade serd iniciada com 2 caminhada dos participantes pelo territério, com o objetivo de construir o conhecimento
dime\dwa{datmdememngﬁo.mw, : 5, observand conj
onde se passa e indagando sobre a histéria € os problemas existentes; levantando os aspectos soclals, culturals e ambientais
, quais sdo as oportunidades do territério (olhar da abundéncia) e fotografando os pontos de interesse.
2- Apés a caminhada serd realizada uma roda de conversa para a troca de experiéncia da vivéncia realizada,
. pausa para lanche (25minutos): ;
1. Seré finalizada a primeira parte da atividade e servido lanche aos participantes.

_ serd realizada 2 identificagdo dos pontos de protegdoe desproteciio social do territério com
base nos dados, informagbes e conhecimentos levantados com 2 caminhada transversal, serdio soficitados aos ;
representantes que falem um pouco da histéria destes locais, bem como das familias que 18 residem ou residiram dentro de

S

g
i
i
&

- Dimensdo espacial — leitura do mapa pelos limites da comunidade, vidrio {ruas e estradas), peios recursos naturals: tios,

- ens!adcﬁwsml;nﬁﬂos~mndoedc_quefom-mma ocupagio,os!uw’esdnondczmos :
;nemazssa;zs ¢ atuais moradores {linha do tempo), se teve fluxo inverso, quando safram, razdes, para onde foram, conflito
ocupagdo; ; % £ s
.Dimensio social ~ levantamento de elementos de referéncia, como a localizagiio de servigos {escola, igreja, centro de
satde, drea de lazer, centro comunitario, mercearia, lojas, etc.); levantamento dos elementos do fluxo da comunidade
{acessos fisicos, por onde entram e saem, onde trabalham, transporte); localizagdo da moradia {nimero de moradias, tipo
de ocupagdo, qualidade da construg8o, acesso 3 4gua, 2 energia elétrica, escoamento sanitdrio, coleta de fixo, preservagéo
potencialidades da drea. §E g
2- Apés a reflexdo das familias serd elaborado um painel dos objetivos e agbes a serem realizadas em curto, médio e longo.
prazo, objetivando a melhoraria da qualidade de vida da populagdo local. ' »

- Avaliagio (10 minutos) ‘
| 1-No final da oficina serd aplicado instrumento de avaliagdo da atividade. ‘
& r w

- Maguina Fotogréfica Mobilizacdo

| -Impressdo de Mapa da macrodrea

- Canetas esferograficas, borrachas, lapis preto, rolo de papel
pardo, pincel atdmico, fita adesiva, ldpis de cera e prancheta
- Lanche

. Contato telefénico com as familias,
mensagens enviadas via WhatsApp
{grupo de transmissdo), informativos
i em reunido e boletins informativos

p—
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: CDHU! Plano de Atividades

Ativ. n®: 11/12 Empreendimento:

Gestio do PTS e Elaboragdo de

Nome: Produtos Data:

Contetido 1) Planejamento e Avaliagdo dos Processos de Trabalho.
Programético: 2) Elaboragéo de Produtos.

e s et

Objetivos da 1) Realizar o planejamento das agBes a serem desenvolvidas.
Atividade: 2) Realizar a avaliagdo do trabalho executado.
3) Elaborar os produtos necessarios para o desenvolvimento do trabaltho.

1 . planejamenta das agdes

- Elaboragiio de Produtos

instrumento de avaliagdo. : : 3
; 2- Apresentagbes em PowerPoint e elaboragéio do Plano de Desenvolvimento Saciaterritorial (PDST).

1- Elaboragdo de cronogramas de trabatho mensal e realizagdo de reunidies de planejamentocoma equipe.

1- Elaboracsio de boletins informativos, encarte, instrumentos de acompanhamento dashmﬁias. relatério
mensal, elaboracdo de planilhas de medicdo, atas de assembleia, relatérios de atividades técnicas (RAT),

Dliursoe Mobilizagdo

- Equipamentos de escritdrio ¥ - N3o se aplica




-

: CDHU! Plano de Atividades

Ativ. n®: 12/12 Empreendimento:
Nome: Entrega do PDST Data:
Contetido 1) Apresentagdo do PDST.
Programatico:
~ J
e S O S R R RS IR
Objetivos da 1) Entregar o PDST a Instituicdo Financeira.
Atividade:

/,Estm&d.as : g S ; : \

- Entrega do Produto
1 - Apés elaboragiio do PDST e aprovagdo do produto pelo municipio, este deve ser encaminhado a CEF via

SEDEX ou protocolada a entrega na unidade indicada pela CDHU. Podendo ser entregue decnte na CEF
de Bauru. como mbém na CEF da wgiaa conforme trmﬁvas mmas

<

. Recursos

I\

Mobilizacdio

- Equipamentos de escritdrio - NBose aplics




