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QuantidadedeCargos
Denominacao Estrutura

I Secretdrlo  Municipal  de  AdmlnlstraFao,  Planejamentc),

AgentePoll'tico

Gestao e Recursos Humanos
1 Secretdrio   Municipal   de   Agricultura,   Abastecimento,

Meio Ambiente e Estradas Rurais
I Secret6rio Municipal de Educacao

I Secret6rio  Municipal  de  Obras,  Infraestrutura  e  Servigo
Social

I Secret6rio Municipal de Promoeao e Bern-Estar Social
1 Secret6rio Municipal de Sadde

1

Secretdrio Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo

11 -CARGOS DE ASSESSORAMENTO E CHEFIA, DE LIVRE NOMEACRO E EXONERACRO,

PROVIDOS EM COMISSAO:

QuantidadedeCargos
Denomina§ao Estrutura

7 Secretdrio Executivo DAS-1

Secao Ill
Da Secretaria Municipal de Educa¢ao

"A_rt.  25. .A_Set.retaria  de  Educacao,  coma 6rg6o  executivo ou  de atividade finall`stica,

compost^a  p.ela  Supervisao  de  Ensino,  Cozinha  Piloto  e  Transporte  Escolar,  tern  coma fi-nalidade  'e
competencias:

I - Execucao do projeto politico educacional do governo municipal;
11.  -  Plqnejamento,  organizacao,  orienta9ao,  supervisao,  administraEao  e  controle  do

ensino em nivel municipal, desenvolvendo os programas que atendam as necessidades da comunidade

local:

Ill   -   Agilizacao   de   mecanismos   para   a   desenvolvimento   dos   servicos   inerentes   a
manutencao, transporte escolar, alimentaFao escolar e almoxarifado;
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IV .-Promover oportunidades de estudo ds criancas, jovens, adolescentes e adultos par
meio do transporte didrio efetuado com a frota da Secretaria;

V  -  Criar  condic6es  para  a  pleno  desenvolvimento  do  educando,  assegurando-Ihe  a

formacao  indispens&vel  para  a  real  exerclcio da cidadania  e fornecendo-Ihe  meios de  progredjr nos
estudos e no trabalho;

VI  -  lncentivo  ao  processo  de  integrafdo  Escola/Comunidade,  Rede  Estadual/Rede
Municipal, Rede Escolar/Instituic6es Pdblicas locals ou de outras regi6es,.

VII  -  ExecuFao  de  atjvidades  destinadas  a  cumprir  e fazer  cumprir  as  Leis  Federais,
Estaduais e Municipais de ensino;

VIII  -  Realizaccjo de  cursos e  orientacao de  natureza  tecnica  e administrativa visando
aperfeicoamento e especializag6o dos servidores dos areas da educacao, cultura, esportes e turismo;

IX   -   Planejamento,   organizacao   E   desenvolvimento   dos   atividades   culturais   no
munic,'pio;

X - Prestacao de assistencia ao escolar para assegurar condici5es de acesso a escola e de

permanencia nos estudos, bern coma sucesso escolar, par meio de parcerias;
XI  -  Realizacijo  de  todos  os  convenios  possl`vel.s,  que  venham  auxiliar  a   Prefeitura

Municipal a custear as atividades educacionais e os Programas adotados pela Secretaria de Estado da
Educacdo;

XII -Instalacao da Rede Pilblica Municipal de Ensino no Municl`pio, com desenvolvimento
i_c  Frog_rarTas  dc  Enslno  Fundamental  f`egular  e  5upletlvo/Eaucacao  lnfantll/Crecne  e  F're-escola,
Ensino Profissio.p_aliz?nte e outros que atendam as necessidades e expectativas da populacao;

XII.I -PlanFjamento, coordenacao e execucao de atjvidades, eventos e campanhas com
afinalidadede`!.::envo_Iverac_idadania,oespl'ritocl'vicoeorespeitoaosbenspdblicos,.

¥I_V.  :   Pr?in?Fa.a   de   encaminhamento   de   educandos   para    assistencia   m6dica,odontol6gica, social e psicol6gica;

i_V__- :!f_e_r.ecer ate?dime.nto  :ducacional  especializado  ds  crianEas que  necessitarem  emediantetriag=.I:.es:a.Ia:,rosni_veis.deeducacdoinfantil.eensinofunda-in;;;JI-I,.
XVI -Administracao da Rede Municipal de  Ensino;
XVII -Gerenciamento de  recursos de convenios destinados especialmente para a area

da educacao;

i_V!II_ _-_RepI.ilacao.de  Censo escolar levantarldo a  ndmero de crlanEas em  ldacle escolarcom objetivo d= encaminhar todas para a ensino fundamental;
X^IXE.-.I^:S.t.a!a.C_ao.,=,g.a.ra.ntiadefuncionamentodosconselhosMunicipajsdaEducacao,

da Alimenta9ao Escolar e do FUNDEB;

XX._-f_ae::_nt_i_r_?,.perrTan€ncia. do aluno  na escola,  combatendo a evasao,  repetencia e
d=:.::S.:a.u_s=s__d=_P_a_i:?re?diTento.dosa.Iunos,principalmen;e-;a-e-n=i;.;-f;ni;;:n-;;I:rat;a;::-;e
medidas de ap?rf:icoamento do ensino e de assistencia ao educando;

#!_ .-.. :]P_r3:over    e    coordenar    reuni6es    com     pals,    visando     a     integracaoescola/familia/comunidade;
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Xxjl - Realizar vis.Itas ds residencias de alunos como forma de combate a evasao e ao

fracasso escolar;
XXIII -Orientar e supervisionar a qualidade da alimenta€ijo escolar;
XXIV -  Promover,  atraves  da  alimentacijo escolar,  a  qualidade  de vida  dos alunos da

municipalidade;
XXV - Atender o pablico da educa9ao especial em sala regular de ensino e por meio de

salas de recursos multifuncionais, de acordo com a necessidade do aluno, tambem em parceria com
outros 6rgaos do governo ou ONGs;

XXVI  -  Proporcionar condic5es  ao  atendimento  de jovens  e  adultos  que  neio  tiveram
acesso ao ensino fundamental ou nao puderam conclul'-Io;

XXVII - Interagir com outras Secretarias municipais, visando a realizacao de programas

que difundam conceitos de cidadania junto aos alunos e a populacao;
XXVIII  - AIender criancqs de 0 a  3  anos de  idade em  creches  municipl]is  com  objetivos

educacionais prdprios e manter atendimento pr6-escolar a criancas de 03 a 05 anos, assim coma do
ensino fundamental a criancas de 06 a 10 anos;

XXIX -Institucionalizacdo dos medidas introduzidas no sistema;
XXX - lmplementaFao do regime de colaboraFao e de parcerias;
XXXI - Atender e inserir criancas e adolescentes em condic6es de vulnerabilidade social

nos projetos oferecidos pelo municl'pio;
XXXII  - Discussao sabre diretrizes e pardmetros curriculares, subsidiando as escolas na

elaboracao do Projeto Politico Pedag6gico;
XXXIII -Elaboraci5o, aprovaGijo e reformulaFilo, quando se fizer necess6rio, do plano de

carreira para a valoriza¢i5o do magist6r.Io;

XXXIV -organizacao de urn sistema de informaF6o;
j{jrxv - Desenvc)Ivlmento de habilidades gerenciais;
XXXV.I   -  Definicijo  dos  atribuic6es  dos  6rgaos  e  das  escolas  -   regulamentacao  da

autonomia da escola;
XXXVII -P=g:Iamentacao da gestao democrdtica da escola e do sistema de ensino, Com

participacdo da comunidade;
XXXVIII - Planejamento nos 6rgaos e ncls escolas;

yyxIX_- Definicao dos padr6es ml'nimos de funcionamento dos escolas;
XL  -  Prom.over ac6es  qe  interc6mbio  entre  escolas  municipais  e  estaduais,  visando  a

transic6o para a ensino fundamental 11;
X_±I _-?romo!er.ac_6es  tecricas  que  atendam  ds  necessidades  de  aprendjzagem  dos

alunos e ao born andamento da Secretarja e Unidades Vinculadas;

rLI.I - Pfartpr a comunjdade cursc>s de nl'vel suFierl'or a dlstancla, atuanao coma polo ae

?_p.a_i3_:r_e_s_e.n_ci_:_I,  !is?nd.o  _sist.emgtizar. a¢6es  e   politicas   pllblicas  voltadis   para   a   am;Ii;ci;-einteriorizacao da oferta de Ensino Superior gratuito e de qualidade,.

XLIII -Executor outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
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Se€ao V'
Da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo

"Art. 28-A. Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo:

I  -  Realizar  a  integraFao,  socializaGdo  de  criancas,  jovens  e  adultos  do  municl'pio,  por

meio da biblioteca poblica e de projetos culturais;
11 -cooraenaFao aas atlvldades da blblloteca, relatlvo a c:IrculaE8o, guarda e controle dc

acervo, promovendo sua divulgacao;
Ill -Efetuar registros e documentdrios que garantam perpetuar a hist6ria do Municlpio;
IV - Propor a realizagao de atividades culturais para valorizar o indivl'duo como pessoa

humana e contribuir paro o seu pleno exercicio de cidadanja;
V - Resgatar a mem6ria cultural do municipio;
VI  -  Gerar  espacos  e  oportunidades  para  que  os  artistas  do  municl'pio  possam  se

expressar com liberdade;
VII -Incentivar e apoiar as atividades culturais a serem realizadas no municl'pio,.
VIII -Democratizar a acesso aos bens culturais;
IX -Planejamento, organizacdo, desenvolvimento E avaliacao dos atividades esportivas

nomunicl'Dio,.
X - Coordenar a programa de atividades no 6mbito da Educacao FI`sica e dos desportos

em geral, atuando sempre em conson6ncia com a poll'tica educacional implantada;
XI   -   Organizar   o   calenddrio   de   atividades   esportivas,   de   forma   a   possibilitar   a

participa?ao da comunidade em ativjdades de recreacao e lazer;
XII -Promover e apoiar as pr6ticas esportivas na comunidade;

r!!.I : P:oporcio.nar meios de recreacao sadia e construtiva a comunidade;
¥!V_-_ZLe!:r_P:I_a_,.man:tencao. = Ii.:Peza  dos  Pracas  Desportivas e  Parq;es  Recreativos,proporcionando melhor atendimento aos cidadaos;
X.V..-_C:a.r_de_:::ja_ Fomiss9o FFntr?I  Municipal de  Esporfes, que a a 6rgao respons6vel

P.oar_t:.d^o^o_p^r:3.r::£a_I_=t_i!!dade=,?oarTbito!aeducaF.aofisica=do:-6eTs-i=;;s-:;-de'r-dr:;;:a';;:
sempre em con`s,p.!6?cia corr a poll'tica educacional implantada no municl'Di.a:

campeonatos;XV'-'nteragjrC°ma'nspetoriaregionaldoesportepararealizacaodecompetic6ese

{y!!.: C.o.ord€nar ps ac6es e pessoal do CIRI (Gindsio de Esportes),.

yvIII-Planejar,desenvolvereavaliarasescolinhasdebasiqueiiendamasexpectativasdos munl'cipes;

Futebol;
XIX  -  Administrar  a  pessoal  e  as  atividades  desenvolvidas  no  campo  Municipal  de

X_!£.-__?I_:n=jaT,   Foorden.ar,    inte_ragir   com   outras   atividades   turlsticas,   eventos   e
campanhascoT..!i.na!id.adededesenvolveredifundiroturismomunicipal;

:~:I..-~Z_e.I_ar:P=ILa?:rservacaoemanutenc6odoslocaist-urlsticos,assegurandosempreobern-estar e seguranca dos tur.Istas;
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XXII -Fiscalizar o cumprimento de todas as normas turlsticas, possibilitando a seguranca

e condic5es dos locals visitados;
XXIII  -  Planejar,  organizar e  viabilizar  os  programas  e  projetos  que  contribuam  para

implementar a turismo, ampliando a sua oferta;
XXIV - Executor planos e programas de fomento ao Turismo;
XXV  -  Coordenar  a  area  de  Turismo,  que  6  respons6vel   pelo  desenvolvimento  do

programa e projetos dos atividades turisticas do Municl'pio;
XXVI -Articular a realjzac6o de projetos e programas que integrem a esporte ao turismo

e lazer, potencializando a desenvolvimento municipal;
XXVII -Executor outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. Z9 Altera os Anexos I e 11  parte integrante desta  Lei Complementar.

Art.  39  As  despesas  decorrentes  da  execuc§o  desta  Lei  Complementar  correrao  por
conta das dotac6es orcamentarias pr6prias do municfpio, sendo suplementadas se necessario.

Art. 49 Ficam mantidas as demais disposig6es contidas na presente Lei Complementar.

Art. 59 Esta  Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Sala das Sess6es da C§mara Municipal de Platina, Plenario ''Vereador Ataliba de Souza",

24 de fevereiro de 2025.

Presidente da Camara Municipal



•.:.

Yf;a`»iava e../(« N;`{i/ia`/ t/a Ir/a/.i `
+D;t'..                                             ESTADo     DE     SAO      PAULO

pr~                                         Rue J. S. Martins, 538. Fone/Fax: (18) 3354.1156 -CEP 19.990015 -PLATINA -SP

Ti±   0 B                               ww.camaraplatina.sp.gov.br  -e-mail: Secrot!±|!±9±!±!±3±±±=±±

ANEXO I

QUADRODECARGOSDEAGENTESPOLITICOSECARGOSCOMISSIONADOSDELIVRENOMEACAODE

EXONERACAO -REQUISITOS DE NOMEACAO E ATRIBul¢OES GERAIS.h-.
P

•       nto. Livre Nomeacao e Exonera¢ao                 I  Referencia: Agente polltico

I

rovlme-Secretaria Municipal de Administrag5o, Planejamento, Gest5o e Recursos Humanos: ni'vel

superior  ou  p6s  graduac5o  em  uma  das  areas  de  atuac5o  da  respectiva  Secretaria  e  o
rIegistro no Conselho de Classe quando exigido pela profissao;I-SecretariaMunicipaldeAgricultura,Abastecimento,Meio Ambiente e  Estradas  Rurais:

nivel superior ou p6s graduac5o em uma das areas de atua€ao da respectiva Secretaria e o
registro no Conselho de Classe quando exigido pela  profissao;

-Secretaria  Municipal  de  Educag5o:  nivel superior ou  p6s graduacao em  uma das areas

de atuac5o da respectiva Secretaria e o registro no Conselho de Classe quando exigido pela

P rof!..ao,
V -Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servi¢os Pdblicos: nivel superior ou p6s

graduacao em uma das areas de atuac§o da respectiva Secretaria e o registro no Conselho
de Classe quando exigido pela profissao;
V -Secretarja  Municipal de Promocao e Bern-Estar Social:  ni'vel superior ou  p6s graduac5o

em  uma das areas de atuacao da  respectiva Secretaria e o registro no Conselho de Classe

quando exigido pela profissio;
VI -Secretaria Municipal de Saude: nivel superior ou p6s graduacao em uma das areas de
atuacao  da  respectiva  Secretaria  e  o  registro  no  Conselho  de  Classe  quando  exigido  pela

P rofiss5o; e,
Vll  -Secretaria  Municipal  de  Esporte,  Cultura,  Lazer  e  Turismo:  nivel  superior  ou  p6sgraduacaoemumadasareasdeatuacEodarespectivaSecretari3aaregigtr®n6C6iiselhodeClasseqilandoexigidopelaprofissao.

Atrlbuic6es Gerals:

I-Promoverasexecuc6esdaspropostaspoll'ticas,administrativaseoperacionaisdagestao
em curso que vlsem no atendimento das necessidades do Munici'pio de Platina;
11a -    Planejar,    coordenar,    executar,    controlar    e    definir    as    prioridades    politicas,dministrativaseoperacionaisnoambitodesuaareadeatua¢5o,emconformidadecomas

Cdompetencias e os demais instrumentos de atuacao da administrac5o municipal nos termos0artigo59;

„u I  -  realizar  estudos  e   pesquisas  relacionadas  as  atividades  de  sua  area   de  atuafao,tlllzandodocumenta¢aoeoutrasfontesdelnforma¢6es,analjsandoosresultadosdos

m6todos utilizados, para ampliar o pr6prio campo de conhecimento.
'
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area de atua¢5o prevendo

custosemfunc5odosprojetosepropostas,visandocumprimentodenormasestabelecidas;
V  -  Analisar  e  aprovar  projetos  atrav€s  de  leitura,  discussao  e  decisao,  junta  com  as
diretorias,  chefias  e  assessorias,  avaliando  o  cumprimento  das  diretrizes  do  Plano  de

definir os objetivos relativos a sua

Prefeito Municipal.

lv -Levantar as hecessidades e

Governo Municipal;
Vl -Desenvolver e aprimorar contatos com  outros 6rgao e entidades pdblicas e privadas,
recebendo   reivindica¢6es   analisando   e   propondo   solue6es,   para   assegiirar   o   pleno
atendimento dos mesmos e do interesse do Municipio de Platina;
VIl -Prestar informa¢6es ao Prefeito Municipal sobre a desenvolvimento dos servicos e os
resultados  atingidos,  elaboranclo  relatorlos  que  pos5lbllltem  a  aval:a¢:a  da  apliea¢5o  dae
Politicas de Governo em sua area de atua§5o;
Vlll-RepresentaroPrefeitoMunicipalemsolenidadeseeventosoficiais,quandosolicitado
formalmente, visando o cumprimento de compromissos assumidos;
lx - Executar outras atividades

SECRETARIO EXECuTIVO

Provimento:  Livre Nomea€ao e

correlatas determinadas pelo

Exonerasao (Comissao) Referencia:  DAS -1

Requlsltos de nomea€5o:

I I NI'vel superior em oLlalduer area

Atribuic5es Gerais:

I -Assessorar o Secretario da pasta, em assuntos de todas as suas areas;
11   -   Coordenar   os   trabalhos   nas   diversas   areas   de   sua   secretaria,   dando   constante
informas5o ao titular da mesma a respeito do andamento dos trabalhos;
Ill -lnformar ao titular da pasta sobre tudo aquilo que interessa ao Municipio;
lv  -  Tomar  decis6es  de  compet6ncia,  mos  impedimentos  do  titular,  od  re/erendum  do
mesmo,.
V -Administrar o pessoal  lotado em sua secretaria e zelar pela disciplina dos mesmos;
Vl -Representar o titular sempre que for requisitado para tal;
Vll -Assessorar a secretario em assuntos de natureza poli'tica, tecnica e administrativa, bern
como de opera¢6es dos servicos da respectiva secretaria;
VIIl -in Participar de atividades de planejamento e direc5o de recursos e meios;
lx -Assessorar e executar atividades de organizac5o e controle de Politicas PJlblicas;
X  -  Colaborar  na  assessoria  e  coordenacao  de   unidades  administrativas,  operacionais
diretamente vinculadas a respectiva secretaria, quando determinado pelo titular da pasta;
Xl -Executar outras tare fas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal.
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